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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.478 raportat la prevederile art. 618 alin.(1), alin.(4) si
alin.(22) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, comunicim
cd Primdria Comunei Ipotesti, judetul Suceava organizeazi examen de promovare in grad
profesional 1n data de 09.11.2023— proba scrisa.

Examenul de promovare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢) interviul.
Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Examenul se va organiza conform calendarului urmitor:

- selectia dosarelor de inscriere — in termen de S zile lucratoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;

- 09.11.2023, ora 10:00 — proba scrisi, la sediul Primariei comunei Ipotesti;
- 14.11.2023, ora 10:00 — proba inteviu, la sediul Primariei comunei Ipotesti.

Conditiile de participare la examen sunt urmitoarele:

- 58 aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

- sd f1 obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

- s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primédriei comunei Ipotesti, judetul Suceava
la secretariatul comisiei de examen, in termen de 20 zile de la publicarea anuntului pe
pagina de internet a institutiei, respectiv in perioada 09.10.2023 -30.10.2023 inclusiv.

Dosarul de Inscriere la examen se constituie din:



a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberats de compartimentul de resurse
umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii situatiei
disciplinare a functionarului public, In care se mentioneazi expres daca acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care s nu fi fost radiati;

d) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare,
de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in
conditiile legii, sau a urmérii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore In ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere;

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

Cu cel putin 30 de zile inainte de data stabiliti pentru proba scrisd, informatiile
prevazute in prezentul anunf, bibliografia, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseazd la locul de desfisurare a examenului si pe pagina de internet a
primariei, la sectiunea special creatd in acest scop. Informatiile se mentin la locul de afisare
péand la finalizarea examenului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primdriei comunei Ipotesti, stradaMihai
Viteazu, nr.541, judetul Suceava, telefon 0230/525501, Compartiment Resurse Umane,
interior 111, email: resurse-umane@primariaipotesti.ro / primipotesti@yahoo.com.
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Bibliografia:

1. Constitutia Roméaniei;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modoficarile si completirile ulterioarea;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificirile si completrile
ulterioare;

7. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificirile si completarile ulterioare;

8. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Tematica concurs:

1. Constitutia Roméniei — republicat;

Titlul I - Principii generale;

Titlul II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Titlul ITI — Autoritétile publice.
2. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Titlul III al Partii a VI a si Partea a VII a;
3. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I — Dispozitii generale;

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

CAPITOLUL III — Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la culturd si la informare;

CAPITOLUL IV — Egalitatea de sanse ntre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

CAPITOLUL VI — Solutionarea sesizdrilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de
sex.
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I — Principii si definitii;



CAPITOLUL II — Dispozitii speciale.
5. Legea nr.554/2004- Legea contenciosului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL III- Procedura de executare.
6. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civila, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare;
Cartea a [-a-Dispozitii generale;
Cartea a V-a despre executarea silitd
7. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare;
TITLUL VII - Colectarea creantelor fiscale.
8. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificérile si
completérile ulterioare;
CAPITOLUL II -Dispozitii speciale privind procedura insolventei grupului de societiti:
- SECTIUNEA 1 - Prevederi speciale privind competenta si organele care aplica procedura;
- SECTIUNEA a 2 — a -Deschiderea procedurilor.




